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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

SULL'IPOTESI DI VERBALE D'ACCORDO DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE STIPULATA IL

2 DICEMBRE 2016
OGGETTO: RESIDUI FONDI 2015 E RELATIVO UTILIZZO.

La presente relazione viene compilata secondo lo schema predisposto dal Ministero
dell’Economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello stato con
circolare n. 25 del 19 luglio 2012.

MODULO 1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO
DEL CONTRATTO.

Tipologia di contratto integrativo: contratto straicio su specifiche materie.

Data di sottoscrizione: 2/12/2016.

Materie trattate e periodo temporale di vigenza:

materia periodo

Residui fondi contrattuali anno 2015. Fino ad esaurimento delle risorse.




Composizione delle delegazioni trattanti:

delegazione trattante di parte pubblica

Presidente:
dott. Francesco Benazzi - Direttore generale Firmato
Componenti:
dott.ssa Annamaria Tomasella - Direttore amministrativo ( con funzione di Firmato

Presidente nel caso di assenza del Direttore Generale)

dott. Marco Cadamuro Morgante - Direttore sanitario Firmato

dott. Pietro Paolo Faronato — Direttore dei servizi sociali e della funzione terri- | Firmato
toriale

dott. Renato Andreazza - Direttore servizio personale dipendente Firmato

delegazioni trattanti di parte sindacale

RSU: sig.ra Chiara Trentin, sig. Giangiacomo Marchesan, sig.ra Paola Bianco, | Firmato
sig.ra Sandra Giuga, sig. Dario Bassanello

CGIL FP: sig. Ivan Bernini Firmato
CISL FP: sig. Paolo Cendron Firmato
UIL FPL: sig. Beniamino Gorza, sig. Stefano Cammarota Firmato
FIALS: sig. Mauro Vignola, sig. Gianluca Martin, sig. Tiziano Bassi Firmato
F S I: sig. Franco De Sordi Firmato
NURSING UP: sig. Guerrino Silvestrini Firmato

Soggetti destinatari: tutti i dipendenti del comparto.

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento com-
portano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione di risultato:

L'accordo in oggetto rispetta le disposizioni in materia di premialita di cui al D.Lgs. n.
150/2009, nonché i principi di riserva di legge e relativa individuazione delle materie oggetto
di contrattazione integrativa previsti dal medesimo decreto legislativo, per quanto tutt'ora ap-
plicabili, anche alla luce del D.Lgs. 141/2011 che ha modificato e integrato il predetto D.Lgs.
150/2009, con particolare riferimento anche all’ottimizzazione della produttivita del lavoro nel-

le pubbliche amministrazioni.
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+ Certificazione dell’organo di controllo interno: richiesta con la presente relazione.

MODULO 2. ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO.

e Art. 1 Risorse disponibili

o Art. 2 Utilizzo dei residui fondi 2015

L'obiettivo dell’accordo ¢ definire la destinazione della quota residui 2015. Il primo articolo ha
definito le risorse disponibili corrispondenti ad un totale di 1.569.194,77. In relazione a tale ri-
sorse e stato concordato di accantonare una somma pari a 800.000 euro per le quote aggiunti-
ve di produttivita dell’'anno 2016, un ulteriore parte pari a 450.000 euro come fabbisogno an-
nuo di produttivita collettiva anno 2017, una somma pari a euro 269.594,77 per progetti obiet-
tivo e infine 50.000 per un fondo a disposizione del Direttore Generale per il riconoscimento di

situazioni di particolare impegno e responsabilita.

Risultati attesi dalla sottoscrizione dell'accordo.

Destinazione della quota residui 2015.

La presente relazione illustrativa, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria e all‘ipotesi
d’accordo cui si riferiscono, viene trasmessa al Collegio sindacale per le verifiche di competenza in
applicazione dell’art. 54, comma 3-sexies e dell’art. 55 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nonché
con riferimento alle procedure definite dall’art. 5, comma 3, del CCNL 7 aprile 1999.

Treviso, 2 dicembre 2016

igente resppnsabile del Per la Delegazione trattante di parte pubblica
gestione del personale IL DIRETTORE GENERALE

dott. Renato Andreazza
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